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Program: FONDUL SOCIAL EUROPEAN. Programul Operational Capital Uman 2014-2020 - "Investim in dezvoltare durabil3®.
Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sériciei.

Obiectiv specific: Consolidarea capac:ta';n tntreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o mamera auto-sustenabild.
Titlul: TINEM APROAPE S| SUSTINEM INTREPRINDERILE SOCIALE!
Contract: POCU/449/4/16/128497

Nr. 203/ 04.05.2020

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

Avind in vedere:
— Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicata;

— Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente POCU in cadrul cérora sunt finantate proiectele cu

finantare nerambursabil, cu modificari si completiri;

— Instructiuni emise de Autoritatea de management a POCU fin cadrul ciruia sunt finantate proiectele cu

finantare nerambursabili;

— Ghidul Solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora au fost

aprobate proiectele cu finantare nerambursabili;

— Contractul de finanfare si lista de experti aprobata ca urmare a evaludrii proiectului si semnirii
contractului de finanfare, aferent proiectului POCU/449/4/16/128497 ,,TINEM APROAPE SI
SUSTINEM INTREPRINDERILE SOCIALE!”,

SC XEROM SERVICE SRL — SOLICITANT DIN ALBA IULIA SI SMAR"I‘ SES ALL FOR KIDS
- PARTENER DIN FLORESTI, jud. CLUJ, ANUNTA CONCURS DE SELECTIE PENTRU
ANGAJAREA PE PERIOADA DETERMINATA A URMATOARELOR TIPURI DE EXPERTI
iN VEDEREA IMPLEMENTARII PROIECTULUI POCU/449/4/16/128497 »TINEM APROAPE
SI SUSTINEM INTREPRINDERILE SOCIALE! ”:

TIREM AVRQAPE 31 SUETINEM
INTREPRINDERILE B0OCIALEY
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Nr. Crt. | Denumire expert | Numdr Durata Categoria in care se Iincadreazi
conform  cererii  de | posturi/ex | contractului expertul
finantare perti (nr. luni)
1 Expert selectie planuri de | 4 Din regiunea Centru, 5-10 ani
afaceri (Alba Julia) experientd, reprezentant al unei
institutii financiar bancare -
evaluare dosare
2 Expert selectie planuri de 2 4 Din regiunea Centru si NV, Expert
afaceri (1 Alba Julia si 1 national, 5-10 ani experienta, din -
Floresti) domeniul antreprenorial — evaluare
dosare
3 Expert selectie planuri de 1 4 Din regiunea NV, Expert national, 5-

afaceri (Floresti)

10 ani experientd, din domeniul

economiei sociale — evaluare dosare

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmitoarele principii:

e Egalitate de sanse si nediscriminare

* Confidentialitate

» Respectarea legalitdfii si a protectiei datelor cu caracter personal

¢ Obiectivitate si tratament egal

e Transparenta

DESCRIEREA  ACTIVITATILOR,

POSTURILOR SCOASE LA CONCURS

Rol: EXPERT SELECTIE PA

Codul ocupatiei: 241263 evaluator proiecte

INEM APRCAPE 8T SUSTIH
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Atributii:

* Participd la intalnirile juriului (online sau fatd in fatd), conform planificarii realizate impreuni cu
presedintele juriului si coordonatorul activititii de selectie planuri;

» Colaboreazd cu ceilalfi membrii ai juriului in alcituirea clasamentelor intermediare si a clasamentului
final, inclusiv lista finald a planurilor de afaceri selectate si lista de rezerve.

* Completeazd toate documentele previzute de procedura de selectie si le transmite periodic (lunar)
coordonatorului analiza si selectie planuri;

« Asigurd solutionarea obiectivi a eventualelor contestatiilor;

« Completeazi si transmite in termenele prevazute instrumentele de raportare specifice proiectului i
pozitiei ocupate;

« Contribuie la realizarea unui raport cu privire la modalitatea de organizare si derulare a fiec#irei sesiuni
de evaluare a planurilor de afaceri;

* Furnizeazi informatii cu privire la activitatea sa in cadrul proiectului cu respectul confidentialititii si in
limitele stabilite impreund cu coordonatorul activitatii de analizi si selectie planuri/managerul de

proiect.

* Elaboreaza rapoarte de activitate ori de céte ori sunt solicitate de citre managerul de proiect/coordonator
partener, cu privire la gradul de realizare a indicatorului grup tint. A

» Intocmeste propriul raport de activitate lunar in conformitate cu activititile desfisurate si il pune la
dispozifia superiorului ierarhic, pina la data de 05 a lunii urmstoare

« Intocmeste lunar fisa individuala de pontaj pani in data de 5 ale lunii urmitoare

« Indeplineste orice alte sarcini alocate de citre managerul de proiect referitoare la implementarea
proiectului

+ Ia cunostinta si respecti legislatia nationald si comunitard cu privire la egalitatea de sanse si combaterea
discriminarilor;

« la cunostin{a si respectd prevederile Legii 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munc;

+ Raspunde de realizarea cu eficienta a tuturor sarcinilor stabilite;

* Raspunde conform legii pentru secretul si securitatea documentelor pe care le pastreaza si manipuleazi;
* Rispunde disciplinar, contraventional sau penal, dupad caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu si pentru calitatea lucrarilor efectuate si a deciziilor luate;

« Stabilirea calendarului de desfasurare a procesului de selectie si evaluare a planurilor de afaceri;

TINEM APROADE 81 SUSTINEM SMART SES
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* Asigurarea procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri depuse de potentialii beneficiari ai
gjutorului de minimis, cu respectarea normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale
prezentei metodologii de selectie;

« Intocmirea raportului procedurii de selectie a planurilor de afaceri;

* Publicarea rezultatelor procedurii de selectie (a planurilor de afaceri selectate pentru implementare in
cadrul proiectului);

» Solutionarea eventualelor contestatii depuse.

* Realizeazd evaluarea si selectia PA conform metodologiei si procedurilor de lucru, elaboreazi grile de
evaluare a PA

« Contribuie cu propuneri la realizarea procedurii de comunicare si organizare a activititii;

- Isi Insugeste si asuma termenele de realizare prevazute in metodologia specifici.

« Is1 insuseste si aplicd cu strictete procedura de evitare a conflictului de interese;

* Analizeaz si evalueaza planurile de afaceri, completdind instrumentele previzute de procedura de
selectie (grile de evaluare, rapoarte de evaluare, clasamente etc);

- fsi desfasoard activitatea in limitele si spiritual respectdrii confidentialitatii informatiilor, in vederea
asigurdril egalitétii de sanse a participantilor la concurs, prin evaluarea impartiali si echitabild a tuturor

planurilor de afaceri si garantarea unui cadru transparent si nedisctiminatoriu de desfisurare a selectiei;

Educatie solicitati: STUDII SUPERIOARE - 3 ani

Cerinte din fisa postului:

Experienta solicitati EXPERIENTA SPECIFICA INTRE 5 - 10 ANI in evaluare/ analiza/ dosare
Competente solicitate: Caracterizarea proceselor si relatiilor din domeniul ocupational in care activeazi
- Tipurile de oportunititile de dezvoltarea a competentelor proprii, - profesionale si sociale - Metode de
monitorizare, autoevaluare §i de evaluare a propriei activititi.

Selectia personalului va presupune parcurgerea urmétoarelor etape:
(1) Evaluarea dosarelor de selectie si analiza CV-urilor;

(2) Elaborarea si aprobarea raportului de selectie

Dosarul candidatului trebuie si contini:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare si selectie (cerere tip - va cuprinde denumirea postului

pentru care se candideaz, anexa la anuntul de selectie — pe siteul hitp://tinemaproape xerom.ro/);

SUSTINEM

SOCIALE!
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b) CV, datat si semnat pe fiecare pagini, in format Europass, in care si se mentioneze postul vizat de

candidat;

¢) copia conformi cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, dupé caz;
d) copii conform cu originalul ale actelor de studii;

¢) adeverinte/diplome/certificate care atestd efectuarea unor specializdri, originale sau copii conform cu

originalul;

) documente justificative care atestd vechimea fn munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care si
ateste experienta profesionald specifici necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munci i in specialitatea studiilor, contracte de munc, fise de post, recomandiri, etc.), copii

conform cu originalul;

g) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (anexa la anuntul de selectic — pe site-ul

http://tinemaproape.xerom.rof).

Lipsa documentelor, neconcordanta infre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresd decét cea indicatd In anunt sau dupéd termenul limitad precizat atrag

automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Dosarele candidatilor pentru posturile din Alba Iulia se depun la sediul SC XEROM SERVICE SRL,
situat pe str. Morii, nr. 7A, Alba Tulia, p4nd la data de 06.05.2020, orele 12.00, vor primi un numir de

inregistrare la depunere.

Dosarele candidatilor pentru posturile din Floresti se depun la sediul SMART SES ALL FOR KIDS,
situat in Floresti, Str. Florilor, nr. 76, casa 7/1, jud. Cluj.

Contestatiile se vor depune la SC XEROM SERVICE SRL, situat pe str. Morii, nr. 7A, Alba Iulia si/sau
Floresti la sediul SMART SES ALL FOR KIDS, situat in Floresti, Str. Florilor, nr. 76, casa 7/1, jud. Cluj,

conform calendarului de desfisurare si vor primi un numir de inregistrare la depunere.

% XEROM TINEM AFROAPE $1 SUSTINEM SMART SES
% CERvin: INTREPRINDERILE SOCIALES T
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Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
0 04 Mai 2020 — Publicare anunt recrutare si selectie
0 06 Mai ora 12:00 — termen limita pt depunerea dosarelor de aplicatie

o 07 Mai 2020 - Selectie dosare — verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de candidati; —

Analiza CV-urilor si publicarea rezultatelor
0 08 Mai 2020 — Depunerea contestatiilor;

0 11 Mai 2020 — Publicare rezultate finale;

Manager proiect

Oprean Lucian

SMART SES

, ALLFORIDS
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Nr. inregistrare ............. Jirieciineneinns
Domnule manager,
Subsemnatul/a,......coceeeeieiiirir e , v rog si aprobati inscrierea la

concursul de ocupare a postului de
cadrul echipei proiectului cu titlul: TINEM APROAPE SI SUSTINEM INTREPRINDERILE SOCIALE!
finantat din fonduri europene nerambursabile, contract de finantare POCU/449/4/16/128497

Data: Semnétura

% YEROM TINEM APRGADE ¢ SUSTINEM S?QAEEGS%?
SERYIC INTREDPEINDERILE SCGCIALD Lt ;
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Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/a, oo e, mi
declar disponibilitatea privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de
angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat din cadrul echipei proiectului cu titlul TINEM APROAPE
SI SUSTINEM INTREPRINDERILE SOCIALE! finantat din fonduri europene nerambursabile, contract
de finantare nr. POCU/449/4/16/128497.

Semnatura;

TINEM APROAPE 81 SUSTINTM | SMART SEB
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